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Informacje o Autorach

dr Patrycja BRANKA

Adiunkt w Katedrze Geografii Spoteczno-Ekonomicznej Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie. Autorka i wspotautorka ponad 50 artykutow oraz ponad 20 projektow
badawczych z zakresu rozwoju terytorialnego. Swoje badania naukowe koncentruje
na mozliwo$ciach analizy dysproporcji rozwoju spoteczno-gospodarczego w uktadach
przestrzennych, instytucjonalnych uwarunkowaniach rozwoju lokalnego, a zwtaszcza
na obszarach wiejskich, roli turystyki w rozwoju tych obszaréw i poziomu partycypacji
spotecznej w kreowaniu polityki lokalnej.

dr inz. Iwona GAWRON

Adiunkt w Katedrze Zarzadzania na Wydziale Nauk Ekonomicznych Akademii
Nauk Stosowanych w Nowym Saczu. Absolwentka Akademii Gorniczo-Hutniczej
w Krakowie, doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu. Naukowe
zainteresowania koncentruje na problematyce zarzadzania przedsi¢biorstwem, a gtdwnie
zarzgdzania zasobami ludzkimi i zarzadzania informacjg. Autorka kilkudziesi¢ciu
artykutow (jako autor i wspotautor), wydanych w Polsce i poza granicami kraju.

lic. Mateusz LESNIAK

Student studiow magisterskich na kierunku Ekonomika i finanse przedsigbiorstw oraz
absolwent kierunku E-administracja na Wydziale Nauk Ekonomicznych Akademii
Nauk Stosowanych w Nowym Saczu. Zainteresowania badawcze koncentruje wokot
zagadnien demokracji oddolnej, partycypacji obywatelskiej i funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ekonomicznych aspektow zarzadzania
lokalnego. Analizuje mechanizmy wspierajace efektywnos¢ oraz transparentnosc¢
procesow decyzyjnych i mozliwosci wzmacniania udziatu spotecznosci lokalnych
w tworzeniu polityk publicznych, ktére sprzyjaja zrownowazonemu rozwojowi oraz
spojnosci spotecznej.

dr Joanna MARCISZ

Wyktadowca w Katedrze Zarzadzania Wydzialu Nauk Ekonomicznych Akademii
Nauk Stosowanych w Nowym Saczu. Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauki
o zarzadzaniu i jako$ci (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie). Posiada do§wiadczenie
w pisaniu i realizacji projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Naukowe zainteresowania
koncentruje wokot zagadnien zwigzanych z kulturg organizacyjng, zarzagdzaniem
projektami UE i zrédtami finansowania organizacji trzeciego sektora w Polsce.
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mgr Magdalena PROROK

Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Krakowie i Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie. Specjalizuje si¢ W zarzadzaniu wiedzg, a szczeg6lnie transferem wiedzy
w organizacjach. W ramach pracy naukowej interesuje ja m.in. kreowanie mechanizméw
wspoOtpracy nauki i biznesu, tworzac przez to synergiczne uktady. Rozwijajac kapitat
relacyjny, inicjuje wspdlne projekty B+R. Tam, gdzie przedsigbiorca poszukuje
wktadu mysli naukowej, tam znajduje naukowca spetniajacego wymagania. Tam, gdzie
naukowiec poszukuje miejsca na implementacje¢ i testowanie swoich badan, tam
znajduje partnera biznesowego, ktory jest chtonny wiedzy naukowej. Zainteresowania
biznesowe i naukowe sprowadzajg si¢ do zagadnien transferu wiedzy, rozwijania
dziatalno$ci gospodarczej, innowacji oraz zarzadzania projektami. W swoim dorobku
posiada 48 publikacji wydanych w kraju i za granica W jezyku polskim oraz angielskim.

lic. Krzysztof WILK

Absolwent studiow licencjackich z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, obecnie student studiow magisterskich na
tym samym kierunku. Jego zainteresowania naukowe koncentrujg si¢ na zastosowaniu
metod zarzadzania zasobami ludzkimi i zarzadzania kompetencjami oraz ich wptywie
narealizacje funkcji HR w organizacjach administracji publicznej. Prywatnie pasjonat
historii filozofii europejskiej, ze szczegdélnym uwzglednieniem realistycznej tradycji
filozoficznej, jej kontekstu historycznego oraz pdzniejszego wptywu na rozwoj kultury
I cywilizacji Zachodu. Zawodowo zajmuje si¢ analizg przyczynowa nieprawidtowoscli
w obszarze HR, wyciagganiem wnioskow, jak rowniez proponowaniem rozwigzan
zapobiegawczych.
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