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dr Patrycja BRAŃKA 

Adiunkt w Katedrze Geografii Społeczno-Ekonomicznej Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Krakowie. Autorka i współautorka ponad 50 artykułów oraz ponad 20 projektów 

badawczych z zakresu rozwoju terytorialnego. Swoje badania naukowe koncentruje 

na możliwościach analizy dysproporcji rozwoju społeczno-gospodarczego w układach 

przestrzennych, instytucjonalnych uwarunkowaniach rozwoju lokalnego, a zwłaszcza 

na obszarach wiejskich, roli turystyki w rozwoju tych obszarów i poziomu partycypacji 

społecznej w kreowaniu polityki lokalnej. 

 
dr inż. Iwona GAWRON 

Adiunkt w Katedrze Zarządzania na Wydziale Nauk Ekonomicznych Akademii  

Nauk Stosowanych w Nowym Sączu. Absolwentka Akademii Górniczo-Hutniczej 

w Krakowie, doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarządzaniu. Naukowe 

zainteresowania koncentruje na problematyce zarządzania przedsiębiorstwem, a głównie 

zarządzania zasobami ludzkimi i zarządzania informacją. Autorka kilkudziesięciu 

artykułów (jako autor i współautor), wydanych w Polsce i poza granicami kraju. 

 
lic. Mateusz LEŚNIAK 

Student studiów magisterskich na kierunku Ekonomika i finanse przedsiębiorstw oraz 

absolwent kierunku E-administracja na Wydziale Nauk Ekonomicznych Akademii 

Nauk Stosowanych w Nowym Sączu. Zainteresowania badawcze koncentruje wokół 

zagadnień demokracji oddolnej, partycypacji obywatelskiej i funkcjonowania samorządu 

terytorialnego, ze szczególnym uwzględnieniem ekonomicznych aspektów zarządzania 

lokalnego. Analizuje mechanizmy wspierające efektywność oraz transparentność 

procesów decyzyjnych i możliwości wzmacniania udziału społeczności lokalnych 

w tworzeniu polityk publicznych, które sprzyjają zrównoważonemu rozwojowi oraz 

spójności społecznej. 

 
dr Joanna MARCISZ 

Wykładowca w Katedrze Zarządzania Wydziału Nauk Ekonomicznych Akademii 

Nauk Stosowanych w Nowym Sączu. Doktor nauk społecznych w dyscyplinie nauki 

o zarządzaniu i jakości (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie). Posiada doświadczenie 

w pisaniu i realizacji projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Naukowe zainteresowania 

koncentruje wokół zagadnień związanych z kulturą organizacyjną, zarządzaniem 

projektami UE i źródłami finansowania organizacji trzeciego sektora w Polsce. 
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mgr Magdalena PROROK 

Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Krakowie i Uniwersytetu Jagiellońskiego 

w Krakowie. Specjalizuje się w zarządzaniu wiedzą, a szczególnie transferem wiedzy 

w organizacjach. W ramach pracy naukowej interesuje ją m.in. kreowanie mechanizmów 

współpracy nauki i biznesu, tworząc przez to synergiczne układy. Rozwijając kapitał 

relacyjny, inicjuje wspólne projekty B+R. Tam, gdzie przedsiębiorca poszukuje 

wkładu myśli naukowej, tam znajduje naukowca spełniającego wymagania. Tam, gdzie 

naukowiec poszukuje miejsca na implementację i testowanie swoich badań, tam 

znajduje partnera biznesowego, który jest chłonny wiedzy naukowej. Zainteresowania 

biznesowe i naukowe sprowadzają się do zagadnień transferu wiedzy, rozwijania 

działalności gospodarczej, innowacji oraz zarządzania projektami. W swoim dorobku 

posiada 48 publikacji wydanych w kraju i za granicą w języku polskim oraz angielskim.  

 

lic. Krzysztof WILK  

Absolwent studiów licencjackich z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi na 

Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, obecnie student studiów magisterskich na 

tym samym kierunku. Jego zainteresowania naukowe koncentrują się na zastosowaniu 

metod zarządzania zasobami ludzkimi i zarządzania kompetencjami oraz ich wpływie 

na realizację funkcji HR w organizacjach administracji publicznej. Prywatnie pasjonat 

historii filozofii europejskiej, ze szczególnym uwzględnieniem realistycznej tradycji 

filozoficznej, jej kontekstu historycznego oraz późniejszego wpływu na rozwój kultury 

i cywilizacji Zachodu. Zawodowo zajmuje się analizą przyczynową nieprawidłowości 

w obszarze HR, wyciąganiem wniosków, jak również proponowaniem rozwiązań 

zapobiegawczych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


